ENVOLEE

Se mobiliser pour faire grandir

TRAVAILLERDE
o FACON CONCERTEE,
strategie AGILE ET GLOBALE

Quand une communauté met ses efforts
en commun pour répondre a un enjeu

Le modele de travail concerté, proposé par Communagir’, est un processus de développement collectif planifié
pour agir efficacement sur la problématique identifiée, mieux coordonner les ressources et les énergies déployées
et éviter les dédoublements dans I'offre de service.

Etat de situation - Connaitre le public cible

. et le contexte.
Etat de situation === Diagnostic - Analyser les données a jour sur la

DECLENCHEUR
VOLONTE D'AGIR
IMPULSION INITIALE

problématique ef consulter les milieux concernés.
f === Vision partagée de changement - S'entendre sur
; les transformations souhaitées et viser l'atteinte
MOBILISATION d'un objectif commun.
REFLEXION ET

Bilan et évaluation stratégique Vision partagée de changement

Planification stratégique - Tracer une trajectoire

ADAPTATION " commune et statuer sur limplication de chacun
EN CONTINU / P :
} Planification des opérations et de la gouvernance -
™= Définir une structure clarifiant la prise de décisions.
MISE EN
EUVREET e Mise en ceuvre et suivi - Déployer des actions
SuvI ‘_/ concertées et en assurer le suivi.
Bilan et évaluation stratégique - Evaluer l'atteinte
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et relever les bons coups.

* Communagir. Le développement collectif. https:/communagir.org/contenus-et-outils/
comprendre-et-agir/le-developpement-collectif/

CONCRETEMENT, COMMENT GA SE VIT?

Lors d'une rencontre de concertation, les partenaires d'une communauté nomment que les familles sont de plus en plus
sédentaires et souhaitent trouver des fagons de les inciter a bouger dans le plaisir.

Un organisme d'aide a la famille immigrante, une maison de la famille et une école forment un groupe de travail et dressent
un portrait des freins a la pratique de |'activité physique.

Le groupe consulte les familles utilisatrices des trois organisations pour connaitre leurs besoins et pose un diagnostic
sur la situation.

Le groupe s'entend sur une vision commune du changement a atteindre.

Chacun définit la fagon dont il peut favoriser la participation des familles et une planification stratégique simple est établie.
Chacun contribue, a la hauteur de ses capacités, a I'atteinte d’un objectif commun, tout en répondant a sa mission.

Apres quelques semaines de mise en ceuvre, le comiteé fait le point sur les réussites et les difficultés rencontrées, puis ajuste
le plan pour la suite.



TRAVAILLER DE FACON CONCERTEE, AGILE ET GLOBALE

Stratégie 5 ENVOLEE

Et si travailler en
concertation nous
permettait d’€tre plus
efficaces ?

DUREE SUGGEREE : 30 MINUTES

A partir de I'exemple Des familles actives partout
dans la communauteé :

» Identifier les ETAPES du modeéle de travail concerté utilisées par les partenaires.

Quelques pistes de réflexion Pour s'assurer de travailler
en sous-groupe : en concertation avec des partenaires
ayant des enjeux similaires aux notres,
Quels partenaires et alliés pouvons-nous mobiliser pour soutenir notre PROCHAIN PAS est :

I'atteinte de nos objectifs ?

Quels sont les enjeux qui nuisent au travail concerté ?

POUR ALLER PLUS LOIN, CONSULTEZ :

Cadre de référence Envolée pour la mobilisation régionale

Quels sont les leviers qui favorisent le travail concerté ? envers le développement des jeunes enfants
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Outil de transfert de connaissances

Favoriser le développement global de I'enfant de 0 a6 ans :
quelques principes illustrés pour guider I'action
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